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A taxa no Estreito de
Ormuz e a conta que
pode chegar ao Brasil

OOTIMISTA

Piso salarial
é valorizacao

Por Donald Trump anunciou uma taxa de 20% sobre toda a Por Discutir o piso salarial da categoria médica nio é tratar
Andréa Aquino carga que atravessar o Estreito de Ormuz, batizando os EUA Edmar Fernandes apenas de remuneragio. E falar de valorizagao profissional,
de “guardides” da rota. O anincio jogou o petrdleo acima reconhecimento e das condigdes necessirias para que o médi-
de 80 dolares o barril, uma das maiores altas didrias desde o €0 eXerga sua missio com seguranga, aute ia e qualidad
inicio da guerra entre EUA e Ird. Menos de 24 horas depois, O tema voltou ao centro do debate nacional com a apro-
o presidente americano recuou: a cobranga seria substituida vagio, no Senado Federal, do Projeto de Lei n® 1.365/2022,
por acordos comerciais e de investimento com paises do Gol- que atualiza o piso salarial dos médicos e segue agora para
fo, apos pressio de aliados. A mudanga foi anunciada horas andlise da Camara dos Deputados. A proposta representa um
antes de a taxa entrar em vigor. Mesmo assim, o efeito mais avan¢o importante em uma pauta histérica da categoria: o re-
sensivel para o Brasil ndo estd no posto de gasolina, esta no conheci de que a resy bilidade inerente ao exercicio
celeiro - 0 recuo nio apaga o prec te: uma canetada pode da medicina precisa ser acompanhada de relagdes de trabalho
taxar um estreito estratégico de uma hora para outra. mais dignas e justas. A medicina exige formagio continua,
Por Ormuz passam quase 25% do petrdleo mundial e atualizagio permanente ¢ a capacidade de tomar decisdes que
parcelas ainda maiores de fertilizantes: 40% da ureia, 30% da podem definir o destino de um paciente em poucos minutos.
aménia e 25% dos fosfatos exportados glo- Ainda assim, muitos profissionais convi-
balmente. O Brasil importa mais de 80% dos vem com vinculos precirios, atrasos salariais
fertilizantes que consome, insumo essencial € remuneragbes incompativeis com a com-
Ficou claro para a safra de soja que comega em setembro, plexidade do trabalho que d penh
Uma sobretaxa de 20% encareceria o cus- diariamente. O piso salarial representa um
nesta semana to do agro, com efeito cascata sobre pregos Defender o parimetro minimo de valorizagio da pro-
de alimentos. Nio é geopolitica abstrata: é . . fissio. Além de estabelecer uma referéncia
i, custo de frete, de insumo e, no fim da cadeia, p'lSO salarial remuneratiria, ele contribui para reduzir
portagem em do prato de comida do brasileiro. O primeiro é defender a precarizagio das relagdes de trabalho e
um estreito l:arl:linho é diplom;'llic‘n:-arlicu‘lar com India, relat;ﬁes de oferece’ u1..a.ior segumm;a a?s profissionais e
) China e europeus posigiao conjunta na OMC " aos proprios servigos de satide. Quando esse
estrategico contra a legalidade de uma taxa unilateral trabalho mais compromisso nio existe, o resultado costu-
2 sobre um estreito internacional. HH ma ser a sobrecarga de jornadas, a multipli-
pode virar, em Sozinho, o Brasil tem pouco poder de equilibradas cidade de vinculos e a dificuldade de garantir
horas, ameaga barganha; em bloco, pressio coletiva jd mu- continuidade e qualidade na assisténcia.
dou politicas americanas antes - foi a pressio Valorizar o médico nio significa conce-
de aliados do Golfo que derrubou a taxa em der privilégios. Significa compreender que
menos de um dia. O segundo caminho é di- profissionais remunerados de forma justa,
versificar rotas e fornecedores, movimento inseridos em relagoes de trabalho estdveis e
que exportadores do agro ja testam, redirecionando embar- respeitados em sua atuacio conseguem dedicar mais tempo
ques via Turquia. Ha ainda a via preventiva: antecipar embar- ao aperfeigoamento técnico e prestar uma assisténcia cada vez
ques diante de qualquer novo sinal de tensdo no estreito, em mais qualificada. O maior beneficiado ¢ o paciente.
vez de esperar uma eventual sobretaxa. Ja as empresas do agro Essa discussio também ¢ estratégica para fortalecer a sai-
e da indistria quimica tém ferramentas mais imediatas: ante- de publica. Em muitas regides, especialmente no interior, a
cipar compras ¢ estoques antes de uma alta se consolidar; he- auséncia de condigbes adequadas de trabalho e de uma re-
dge cambial e de commodities; e renegociar fretes dividindo o muneragio compativel dificulta a fixagao de médicos, amplia
risco com fornecedores internacionais. a rotatividade de profissionais e compromete a continuidade.
Andréa Aquino & pesidente da Comissao de Direito Mariti- Edmar Fernandes & presidente do Sindicato dos Médicos
mo e Portudrio da OAB/CE do Ceard
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